
Attractivité du secteur et handicap 
au travail : 
quelles initiatives inspirantes ?







Les 25 sessions réparties 
sur toute la France
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Intérêts du dispositif
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Quelques exemples de métiers 
préparés
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Axes du dispositif



Les étapes

Recrutement des 

candidats 
Déroulement de l’action

Accompagnement à 

l’intégration 
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30% des stagiaires



OA SANTÉ
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Quelques exemples de métiers 
préparés
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Les aides de l’OETH dans le 
cadre d’OASIS

•
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Pratiques inspirantes dans le Secteur 
médico-social Retour d’expériences de Cap 
Emploi 75 



L’offre de service des Cap emploi : 
sécuriser les parcours



Les atouts du 
Secteur 
Médico-social 
dans le champ de 
l’insertion et de 
l’inclusion des 
personnes en 
situation de 
handicap
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Retour d’expériences : 
POEC Métier Agent d’Accueil Social
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Retour d’expériences - Partenariat Cap 
Emploi 75 sur la préqualification OASIS 
IRTS de Montrouge 
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Données qualitatives 
Dispositif OASIS- Cap Emploi 75



Projet SERPPA
(Système d’évaluation des risques professionnels par activité)
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Projet SERPPA
(Système d’évaluation des risques professionnels par activité)




