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Attractivité du secteur et handicap

au travall ;
guelles Initiatives inspirantes ?

Un webinaire organisé par OETH et Direction[s] en partenariat avec Chorum

Avec la tres aimable participation de :

Pierre-Marie Lasbleis, directeur général de I'association OETH

Emmanuel Sicot, chargé de mission Appui au recrutement, Cap Emploi 75

Marie Maas, responsable Innovation et Développement de services de 'association OETH.
Sylvain Connangle, directeur de I'EHPAD de la Madeleine (24)

Webinaire animé par :
Noémie GILLIOTTE, rédactrice en chef de Direction[s]
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Les 25 sessions reparties
sur toute la France
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ODbjectifs du dispositif

 Répondre aux problématiques du
secteur en matiere d’emploi (métiers
adossés a des certifications,
notamment dipldmes état)

 Favoriser I’acces aux métiers de
I'iIntervention sociale pour des
demandeurs en situation de handicap




Intéréts du dispositif

Déterminer Valider Concreétiser

définition d’un projet validation du projet concrétisation du projet
professionnel professionnel professionnel



Quelgues exemples de métiers
prepares

Moniteur educateur ‘

—ducateur spécialisé

Moniteur d’atelier

AES

 Assistant de service social

« Conselller en economie sociale et familiale
« CAFERUIS

« CAFDES
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Axes du dispositif

Promouvoir I’acces a
la formation
pour les TH

Valoriser les Préparer
expériences la formation

420h
210h en formation
210h en stage

Maximum 15 personnes/session

Accompagner
I’'intégration
professionnelle




Les étapes

Accompagnement a

Recrutement des , L
Déroulement de I'actiol

DEC-AVR I'intégration

AVR

candidats
SEPT-DEC

Démarche partenariale - « Alternance formation / « Accompagnhement a I’entrée
Mobilisation des iImmersions professionnelles en formation / a I'intégration
prescripteurs

Mise en place premier COPIL

Réception des candidature

Sélection des candidats




L’apprentissage,
une priorité du
dispositif

30% des stagiaires poursuivent
en formation dans le cadre d’un

contrat d’apprentissage




OASIS Handicap
dans sa
continuité
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ODbjectifs du dispositif

 Répondre aux problématiques du
secteur en matiére d’emploi (métiers
adossés a des certifications,
notamment dipldmes état)

 Favoriser I’acces aux métiers de
I'intervention sociale pour des
demandeurs en situation de handicap




Quelgues exemples de métiers
prepares

¢ Alde soignant

o INfirmier

« Accompagnant éducatif et social

o Auxiliaire de puericulture

« Secrétaire meédicale et medico-sociale

N
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| es aides de 'OETH dans le
cadre d OASIS

« Pour I’accueil d’un stagiaire OASIS Handicap ou OA
Santé une aide de 500 euros pour I’accueil d’un
stagiaire est mobilisable par ’'employeur

« Pour toute signature d’un contrat d’alternance
(apprentissage ou professionnalisation) avec un
ancien stagiaire OASIS Handicap ou OA Santé,
OETH apporte une aide plafonnée a 10 000 euros
par an une fois les aides de tiers déduites, quel que
soit le métier envisageé.




Pratigues inspirantes dans le Secteur

meédico-social Retour d’expéeriences de Cap
Emplol 75
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CAP EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

ASSOCIATION

OBIECTIF EMPLOI DES

TRAVAILLEURS HANDICAPES
Qme?




|'offre de service des Cap emploi :
Sécuriser les parcours

N

Diagnostic de la demande
Evaluation de la situation

Accompagnhement vers et dans

Appui ponctuel I’emploi des actifs et des employeurs

+ + + +

Transition Evolution Appui au Maintien dans
professionnelle recrutement I’emploi




Les atouts du
Secteur
Medico-social
dans le champ de
I'insertion et de
I'inclusion des
personnes en
situation de
handicap

« Opportunité efficace de reconversion

en lien avec les besoins de
recrutements présents et a venir
(changement des modes de vie et
évolution des courbes
démographiques)

Modalité contractuelle adaptée au
public: offres d’emploi en CDD
(sécurisation) et de travail a temps
partiel (adéquation avec handicap)

Prérequis raisonnablement
accessibles dés lors que la motivation
et le sérieux sont présents (métiers du
social et Secteur Médico-social)




Retour d'experiences :
POEC Metier Agent d'Accuell Social

Action

expérimentale
2020

14 stagiaires accueillis

10 employeurs partenaires du secteur : Emmaus Solidarité/
AFG Autisme/ (Euvres de la Mie de Pain/ Armée du Salut/ Les
Apprentis d’Auteuil/ IME Oeuvres Secours Enfants / OHE 75/
ESAT AEDE / EHPAD Centre Alzeimer

O sorties positives dont 2 formations en alternance pour des
diplobmes d’Etat du secteur Médico Social : DE Moniteur
éducateur et DE Educateur Spécialisé (consécutif a OASIS)

65% de sorties positives a 6 mois (contexte crise sanitaire)
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Retour d'experiences - Partenariat Cap
Emploi 75 sur la préequalification OASIS

IRTS de Montrouge

Partenariat actif
avec ’OETH et

I’'IRTS de Montrouge
depuis 2015

« Dispositif dédié spécifiguement aux personnes en

situation de handicap

« Dispositif approprié aux projets de reconversion dans le

secteur SMS et en vue d’une formation Diplome d’Etat
métier du social (DE AES/ DE ME/ DE ASS/ DE ES)

« Session 2018-2019 : 7 stagiaires du Cap Emploi de Paris
« Session 2019-2020 : 3 stagiaires du Cap Emploi de Paris

« Session 2020-2021: 5 stagiaires du Cap Emploi de Paris
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Données qualitatives
Dispositif OASIS- Cap Emplol 75

Sorties positives
(Acces accordé en DE
ou contrat de
travail > 3 mois)

Poursuite parcours
Dipldbme d'Etat : DE AES/
DE ME/ DE ASS/ DE ES/

Formation CIP

Contrat de travail
(CDD ou CDI champ
social)

Nombre de stagiaires
Parisiens

Session




Projet SERPPA

(Systeme d’evaluation des risques professionnels par activite)

Développement d’un outil pratique, fonctionnel et

reproductible dans le secteur social et médico-social
D’une approche globale de pour :

la prévention des risques

professionnels a une prise « Favoriser I‘emploi des personnes en situation de
en compte individualisée handicap | L
 Maintenir dans I'emplol les salariés victimes

d'accident du travail ou de maladie professionnelle
« Prévenir I'apparition de TMS et/ou de RPS.




Projet SERPPA

(Systeme d’evaluation des risques professionnels par activite)

Le SERPPA, outil de mesure de ’activité des
professionnels, permettra, a travers une approche globale
et multidimensionnelle d'isoler les risque de TMS ou les
risques psychosociaux que peuvent induire la situation
médicale, physique et/ou psychologique d'un résident sur

I'ensemble des professionnels en lien avec lui.
Concretement : . . ,
- Le risque ainsi identifié et scoré permettra de prendre des
mesures palliatives et compensatoires pour accompagner

le résident tout en protégeant les salariés.

L'outil créé s’appuiera sur les deux principaux outils
habituellement utilisés dans le secteur : la grille AGGIR et
le SMAF.
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Merci de votre attention



