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Objectifs du dispositif :

(Mmétiers
adosseés S des certifications,
notamment diplOmes état)

pour des /
demandeurs en  situation  de o /'
handicap




Intéréets du dispositif

Déterminer Valider Cconcreéetiser

Définition d’un projet Validation du projet Concretisation ‘
professionnel professionnel du projet

professionnel




Axes du dispositif

1 7 3
'acces a la Accompaaner
formation Valoriser les Préparer la Pinté gFr)at?on |
E)?ur les TH experiences formation orofessionnelle e
420h

210h en formation
210h en stage

Maximum 15
personnes/session




Quelques exemples de métiers prepares : Pl

Voniteur egucateur

-ducateur specialise \

Voniteur d’atelier y \
AES

ASsistant de service social
Conselller en economie
Sociale et familiale
CAFERUIS

CAFDES
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Sandrine VINCENT

Salarieée de ADDAP 13, ancienne stagiaire OASIS

Gabrielle ANDRE

En contrat d’apprentissage a TADDAP 13,
ancienne stagiaire OASIS




Hélene COIFFET

Directrice des Ressources Humaines, ADDAP 13
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Grégory ABRAMOWITCH
Responsable dispositifs OASIS handicap et OASIS salarié ‘
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Merci de votre attention



