ORIECTIF EMPLOI DES
ACAPES
Forts de nos différences

FICHE PRATIQUE N°8
OPTIMISER LES BILANS DE RECONVERSION
PROFESSIONNELLE

Le bilan de reconversion permet d’analyser ses compétences
professionnelles et personnelles, ses aptitudes et ses motivations
en appui d’un projet d’évolution professionnelle et, le cas
échéant, de formation.

COMMENT LES OPTIMISER ?

Afin d’optimiser le bilan de reconversion professionnelle, vous
trouverez ci-dessous une liste de questions a vous poser :

Quel est le
planning du
prestataire ?

Pourquoi mettez- Quel est le
VOUS en ceuvre ce contenu du
bilan ? bilan ?

Quelles sont les
attentes du
salarié et que
souhaite-t-il faire
suite a ce bilan ?

Il est également important de :
. exposer vos intentions au salarié, au prestataire, au médecin du
travail, et au CSE.
. expliquer quel sera le réle du médecin du travail au salarié.

AVEC QUI LES ANTICIPER ?

Salarié Service RH Référent handicap

Médecin du travail Prestataire Direction

Une question ? Un conseil ? L'association OETH vous accompagne
dans vos démarches de recrutement, d'intégration et de maintien
dans I'emploi de personnes en situation de handicap, ainsi que dans
la mise en place et le déploiement de vos politiues handicap.

Contactez votre conseiller OETH au 01.40.60.58.58



