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.a sensibilisation

Ce document recense des événements de sensibilisation au handicap au travail organisés par des adhérents OETH. Ces différents

formats d’événements sont accessibles et déclinables dans différents types de structures.

Les adhérents ayant organisé ces événements nous ont donné I'autorisation de communiquer leurs coordonnées afin que vous
puissiez les contacter, dans le cas ou vous souhaiteriez des informations supplémentaires. N’hésitez pas a nous demander leurs

contacts par mail.

Si vous souhaitez développer un projet de sensibilisation, nous pouvons vous accompagner et vous financer en partie. Parlez

en avec votre conseiller.
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mailto:communication@oeth.org
https://www.oeth.org/a-propos-d-oeth/vos-contacts-oeth

Animations sur une journée
Un goodie, un handicap

Principe :

Le principe de cette sensibilisation est de constituer un kit de différents goodies. A chague goodie est associé un type
de handicap. Expliquez la symbolique de chacun en les remettant aux collaborateurs, et sensibilisez-les sur les types de

handicap auxquels ils sont associés.

2 possibilités sont envisageables pour cette sensibilisation :
- Préparer un kit par collaborateur et prendre un temps pour les réunir et le leur donner.

- Mettre en place un stand tenu par quelques personnes, avec les différents goodies en libre service.
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Animations sur une journée
Un goodie, un handicap

Exemples de goodies :

- Un ceoeur en mousse : sensibiliser sur les maladies cardiovasculaires.
- Une paire de lunettes de soleil : déficience visuelle, permet notamment d’aborder la question du travail sur les écrans.

- Une enceinte : sensibiliser sur la déficience auditive (« L’audition est primordiale et ne se régénére pas, faites-vous tester et

protégez la »)
- Un lot de post-it adhésifs : maladies entrainant des soucis de mémoire, d’attention. (« Une idée, ne I'oubliez pas »).

- Jeux « Signons ensemble », le jeu pour découvrir la langue des signes francaise.

(diversidees.com)

- Porte-clés braille : Tournez les faces du porte-clés et reconstituez toutes les lettres en braille, a I'aide de la carte alphabet braille

(com-unedifference.com)

- Dés ronds : sensibilise a la diversité en général : « Ce n’est pas parce gu’il est différent qu’il ne fonctionne pas. »

(com-unedifference.com) Oet h
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Animations sur une journée
Un goodie, un handicap

Points +:

- Permet de réunir tous les salariés sur un temps.

- Ouvre la conversation sur des types de handicap peu connus
- Budget flexible

Points - :

- Nécessite un peu d’organisation, surtout si un kit est constitué par
collaborateur.

4 )

A prévoir dans le budget :

Goodies : selon le type et la quantité

\Petit-déjeuner / Golter / Oeth
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Animations sur une journée
Simulateur de vieillissement

Principe :

Le simulateur de vieillissement est un équipement qui entraine une déficience physique et sensorielle, grace a des
lunettes un casque et un exo squelette. Il peut donc sensibiliser sur les effets des handicaps moteurs et sensoriels. Le
simulateur peut également démontrer les difficultés a exercer des métiers physiques en vieillissement, comme les

métiers de 'aide a la personne.
Il permet donc d’organiser une immersion dans les métiers du prendre soin a travers un atelier ludique et sensoriel.

Pour I'animation, il est possible de faire exécuter des actions de mise en situation « simples » : manger, marcher, monter

les escalier, effectuer un transfert assis-debout...).
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Animations sur une journée
Simulateur de vieillissement

Points +:
- Ludique et participatif

- Permet une réelle mise en situation

Points - :

- Budget

-

A prévoir dans le budget :

Simulateur : environ 940€ TTC

(prevent-eure.fr)
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Animations sur une journée
Préjugix

Principe : O.S. 'association a imaginé, créé et distribué le premier médicament
anti-préjugés baptisé Préjugix, décliné en 2 versions complémentaires le 200mg

(échelle locale) et le 400mg (échelle régionale).

Il permet notamment de défaire les préjugés sur la dépression, le handicap
physique, psychique et mental, sur les seniors, les jeunes, les violences

conjugales, la reconversion pro ou encore I'homosexualité.

Points + :

4 )

- Prix A prévoir dans le
budget :

- Format original
-  Boite préjugix : 2€

Points - : \_ %
- Pas uniquement sur le handicap Oeth
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Animations sur une journée

Principe :

Un serious game désigne un jeu en lignhe gqui a pour principaux objectifs I'apprentissage et I'information. |l se présente

comme un jeu-vidéo ludique. Son but est donc de rendre attrayant et ludique un contenu sérieux.

Durée : environ 45 | EGEGB
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