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FOCUS,_

Plan de relance et aides OETH




L’AIDE A
L’EMBAUCHE
D’UNE PERSONNE
EN SITUATION DE
HANDICAP 4 000€




Aide exceptionnelle a
Pembauche - 4 000€

. ss Lorsque la

D’un salarie - S

Recrutement en NS apiign remuneration est
beneéeficiaire

CDI ou CDD d’au inférieure ou égale

. - de la RQTH . -
moins 3 mois (sans limite d’age) a deux fois le
9 montant du SMIC

Tous les établissements sont éligibles sauf EPA, EPIC et SEM
Pas de condition d’effectifs

Ces conditions sont appréciées a la date de conclusion du contrat




Conditions d’attribution
cumulatives

Attention!

Pour les contrats

conclus entre
01/09/2020 et
28/02/2021

Recrutement en
CDIl et/ou CDD
d’au moins 3 mois

Le poste ne doit
pas avoir fait
I'objet d’un
licenciement
économique
depuis le
01/01/2020

Répondre aux
obligations
déclaratives et de
paiement des
charges

Le salarié ne doit
pas avoir été dans
les effectifs a
compter du
01/09/2020 au titre
d’un contrat
n’ayant pas ouvert
droit a cette aide

Ne pas bénéficier
d’autres aides de
I’Etat pour cette
meéme personne

Le salarié doit étre
intégré dans les
effectifs pendant
au moins 3 mois a
compter du 1er jour
du contrat

Décret d’application n°2020-
1223 du 6 octobre 2020
instituant une aide a
'embauche des travailleurs
handicapés

La demande d’aide est a
adresser a I’ASP a compter
du 04/01/2021 via un télé
service dans un délai
maximal de 6 mois suivant
la date de début
d’exécution du contrat




Sécuriser ’'embauche
avec OETH.

Mise en ligne d’un Etude et
autodiagnostic aménagement du X Tuctlorat . Sensibilisation
sur le site OETH poste de travail (prise de poste)




LES AIDES A
L°’ALTERNANCE
EMPLOYEUR -
PLAN DE RELANCE




De 5 000€ a 8 000<€ ...

Pour les contrats d’apprentissage ou de
professionnalisation signés entre le :

1er juillet 2020 jusqu’au 28 février 2021
5 000€ pour les apprentis de moins de 18 ans

8 000€ pour les apprentis majeurs P.S.H sans limite
d’age / 26-29 ans, pour les contrats pro.

Aide versée la 1er année du contrat seulement

Pas de condition a remplir pour les entreprises de
moins de 250 salariés (SIREN)

Attention:

 Aide en substitution de
I’aide unique ;

* Aide pour la 1er année
d’exécution du contrat




Pour les entreprises de
plus de 250 salariés

2 possibilités :

Atteindre 5% de contrats Atteindre au moins 3%
favorisant I’insertion d’alternants dans leur effectif
professionnelle en 2021 (contrat en 2021 et avoir connu un
d’apprentissage et de progression de 10% par rapport
professionnalisation) a 2020




LES AIDES A
L°’ALTERNANCE
EMPLOYEUR -
OETH




Principe : 5 000€/an.

Embaucher un alternant
Etre un établissement bénéficiaire de

adhérent de I’accord I’obligation d’emploi

OETH (RQTH, pension
invaliditeé etc.)

Pour toute signature
d’un contrat
d’alternance, quel que
soit le métier envisagé

Pas de condition d’effectifs ;

5 000€/an pour I’employeur qui embauche un alternant (aprés déduction
des aides déja octroyées)




Cumul des aides :

« Aide exceptionnelle employeur plan de relance ;

» Ailde OETH 5 000€




Exemple 1.1

Un EHPAD associatif a embauché Sophie en
apprentissage cuisine le 01/08/2020

*  L’EHPAD est adhérent OETH ;

+ Effectif de 150 salariés ;

*  Sophie bénéficie d’'une RQTH et est agée de 28 ans ;

- Le contrat de Sophie est signé du 01/08/2020 au 31/07/2022

Simulation des aides financieres cumulées

 Année 1: Aide exceptionnelle du plan de relance 8000€ + 5000€
d’aide OETH (en fonction du reste a charge)

Année 2 : Aide unigue employeur (2 O00€) + 5 000€ d’aide OETH
(en fonction du reste a charge)

TOTAL des aides sur les deux ans : 20 000€*

(*Montant a titre d’exemple, a affiner au regard de la situation financiére
réelle.)



Exemple 1.2

oeth

Un Hoépital associatif a embauché Marc en
apprentissage aide-soignant le 01/08/2020

*  L’hoépital est adhérent OETH ;

» Effectif de 1500 salariés ;

*  Marc bénéficie d’'une RQTH et est agée de 40 ans ;

+ Le contrat de Marc est signé du 01/08/2020 au 31/01/2022

Simulation des aides financieres cumulées

«  Année 1: Aide exceptionnelle du plan de relance 8000€ sous
conditions + 5000€ d’aide OETH (en fonction du reste a charge)

Année 2 (sur 6 mois) L’établissement peut bénéficier de I'aide
OETH proratisée de 2 500€

TOTAL des aides sur les deux ans : 15 500€*

(*Montant a titre d’exemple, a affiner au regard de la situation
financiere réelle.)




Exceptions : 10 000€/an

Avoir été
travailleur
handicapé en
ESAT

Etre issu du
dispositif « OASIS
HANDICAP »

Etre bénéficiaire
du dispositif
« emploi
accompagne »

Etre demandeur
d’emploi longue
durée (>12 mois)




Exemple 2.

Cumul des aides :

1. Aide exceptionnelle employeur plan de
relance ;

2. Aide OETH 10 000€ ;




Un IME a embauché Antoine en apprentissage
éducateur spécialisé 01/08/2020

L'IME est adhérent OETH ;

Effectif de 70 salariés ;

Antoine bénéficie d’'une RQTH et est agée de 32 ans ;

Le contrat d’Antoine est signé du 01/08/2020 au 31/07/2023
Antoine a suivi le dispositif « OASIS HANDICAP » 2019-2020

Simulation des aides financieres cumulées

Année 1: Aide exceptionnelle (plan relance) 8000€ + 10 O0O0€ d’aide
OETH (en fonction du reste a charge)

Année 2 : 10 O00€ d’aide OETH (en fonction du reste a charge)
Année 3 : 10 O00€ d’aide OETH (en fonction du reste a charge)

TOTAL des aides sur les trois ans : 38 O00€*

(*Montant a titre d’exemple, a affiner au regard de la situation financiere
réelle.)

oeth
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L’association X a embauché Isabelle en
apprentissage moniteur éducateur le 01/08/2020
« L’association X est adhérente OETH ;

« Effectif de 1500 salariés ;

* |sabelle bénéficie d’'une RQTH et est agée de 33 ans ;

* Le contrat d’lsabelle est signé du 01/08/2020 au 31/07/2022 ;

* |sabelle était demandeur d’emploi depuis 18 mois ;

Simulation des aides financieres cumulées

-  Année 1: Aide exceptionnelle du plan de relance 8000€ + 10 O00€
d’aide OETH (en fonction du reste a charge)

«  Année 2 : L’'établissement peut bénéficier de I'aide OETH de 10 O00€

TOTAL des aides sur les deux ans ;: 28 O00€*

(*Montant a titre d’exemple, a affiner au regard de la situation financiere
réelle.)




Flash OASIS HANDICAP :
Axes du dispositif

Etape 1 Etape2 Etape3

Promouvoir I'acces Accompagner

; : Valoriser les Préparer la P :
a la formation P 'intégration

expeériences formation )
pour les TH P professionnelle

. 420h
. 210h en formation
. 210h en stage

. Maximum 15 personnes/session




25 sites de formation OASIS

HANDICAP

OASIS

HANDICAP

Orientation Accompagnement
Secteur Intervention Sociale

Normandie
IRTS-IDS Normand ie
rtsnormand e ids
0232832542

IRTS Normandie-Caen - °

wwaLirts norman dicaen f

Centre - Val de Loire
ERTS
wwwerts olwet org
0238691745

Bretagne
ASKORIA
WWwW_2skora ey
0296788639

Pays de la Loire
ARIFTS
www arfts &
Q241224072

Nouvelle-Aquitaine
ADES -
www.adesformationsf < *"
05 53791287
IRTS Nouvelle- ITS Plerre

Aquitaine Bourdieu
wwartagutane fr | waww tsoaufr

Occitanie

CRFMS ERASME

www erasme fr
0561192768

Hauts-de-France
IRTS Hautsde-France

s hdffe
a3 20625370

Occitanie
CFAS - FAIREESS
wwwisreessfr

067078295

25 SITES DE FORMATION PROPOSENT LE DISPOSITIF

lle-de-France
IRTS IDF Montrouge -
Neuilly-sur-Mame
wwwiondaton = org
0140923503

Grand-Est
ESEIS
ese safriseu
0388186178

IRTS Champagne-
Ardenne
irtsca fr

Bourgogne -Franche-
Comté
IRTS de Franche Comté

waw irtsfcfr
0381416100

Auvergne -
Rhone-Alpes
ESSSE
www.essse fr
0L 7883280 88

Provence-Alpes-Cote d'Azur
IRTS PACA - Corse
WWW Irts 9 3CCOrse. com
04 91 761300

IMF IESTS

wavw irrd 3550 1 woarw ietscom

La Réunion
++ IRTS lle de la Réunion
wwwirtsreunion
2629297 77

oeth




OASIS HANDICAP:
retours d’expérience

HANDICAP

Orientation Accompagnement
Secteur Intervention Sociale




LES ACTEURS DE
L’INTEGRATION




Focus : role du Cap emploi

Les 98 associations labellisées « Cap emploi » assurent une mission de
C A service public en vous aidant dans le recrutement, dans I’'intégration
P professionnelle de personnes en situation de handicap et dans le maintien

E M P LOI de vos salariés en poste.

Handicap, recrutement & maintien

Nos actions s’articulent autour de 2 axes :

L’accompagnement des travailleurs L’accompagnement des entreprises
handicapés vers ou dans I’emploi durable dans leurs besoins de recrutement ou
en milieu ordinaire de travail de maintien dans I’emploi

Evaluation des capacités et des Information et sensibilisation des RH
compétences professionnelles et des équipes

Accompagnement dans I'élaboration d’un projet Etudes des besoins en recrutement et conseil
professionnel et/ou d’un parcours de formation dans la mise en ceuvre d’actions adaptées

Aide a la recherche d’emploi Gestion des offres d’emplois

Suivi de l'intégration des travailleurs
handicapés dans votre structure




TEMPS DE
QUESTIONS
REPONSES




Contacts

OETH
www.oeth.org/
Contactez votre conseiller territorial

CAP EMPLOI

https://travail-emploi.gouv.fr/demarches-ressources-documentaires/annuaire
Contactez votre conseiller insertion

FAIRE ESS
apprentissage@cfaspe.fr et contact-oasis@cfaspe.fr




Merci de
votre attention




