RESTRICTION
MEDICALE,
ANTICIPATION

MAXIMALE

Avec la trés aimable participation de @OSTRA
Caroline VAN DEN BROEK,

responsable médical

Christelle GARCIA,

responsable du service social et conseil

maintien en emploi du Service de Santé au

Travail OSTRA, Objectif Santé Travail



oeth

QU’EST CE QU’UNE
RESTRICTION
MEDICALE ?




EXPLICATIONS LIEES AU « QUAND oeth

C’EST POSSIBLE ».

APPLICATION DE LA RESTRICTION MEDICALE.

e e \ . 20
+ Les restrictions médicales sont tres contraignantes pour

I'organisation au quotidien, nous ne pouvons pas "doubler" le

salarié et de ce fait, la charge non faite par le salarié "restreint"

incombe aux autres salariés; donc plus de charge de de travall 15

sur une équipe restreinte.

» Les restrictions portent le plus souvent sur le port de charge
ou manipulation malheureusement nos soignants sont amenés
a faire des soins de nursing et il est parfois compliqué de
respecter ces restrictions car elles sont souvent des taches
inhérentes au métier de soignants / cela peut induire des
sentiments d'iniquité auprés des autres collegues.
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* Nous l'appliguons quand les recommandations du médecin du
travail sont assez claires et explicites.

« Personnel a flux tendu et de ce fait aucune souplesse pour 4
I'adaptation aux postes de travail.

« Manque de précision sur les restrictions par rapport aux fiches
de poste. 0

Tout le temps Quand c'est possible Jamais
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A QUOI SERT
UNE RESTRICTION
MEDICALE ?




A QUOI SERT UNE
RESTRICTION MEDICALE ?

Une restriction médicale n’est pas une
interdiction a faire mais une obligation a
faire autrement et avec sécurité.

Nécessité que I'ensemble des N+1, des
cadres dirigeants soient sensibilisés a
I'importance d'une restriction a appliquer
et applicable.
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COMMENT
ANTICIPER POUR NE
_ PAS CEDER
A LA REACTION
DANS L'URGENCE?




Une restriction médicale
ne doit pas étre
compensée par un
collectif de travail, au
contraire elle doit
améliorer les conditions
de travail de tous.

oeth



Une restriction médicale
ne doit pas étre
compensée par un
collectif de travail, au
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améliorer les conditions
de travail de tous.
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A QUI EST TRANSMISE LA RESTRICTION MEDICALE ?

Ne sait pas

Référent
handicap

Chef de service Directeur ETBS

DRH/RH
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POUR VOUS, C'EST
QUOI UNE RELATION
PARTENARIALE
IDEALE AVEC UN

EMPLOYEUR?




POUR VOUS, C'EST QUOI UNE
RELATION PARTENARIALE
IDEALE AVEC UN EMPLOYEUR?

COMMUNICATION CONFIDENTIALITE ;

CONTEXTE
ORGANISATIONNEL
PROFESSIONNEL




Y A T-IL UNE QUESTION QUE VOUS oeth

AIMERIEZ POSER A NOS INVITEES ?

* Nous souhaiterions travailler avec nos partenaires sociaux la mise en place d'un "parcours préventif"qui
serait mobilisé des les premieres restrictions et/ou avis d'inaptitude, et qui comporterait un appui
psychologique et d'orientation professionnelle le plus t6t possible dans le processus. Quelles solutions
peuvent-elles étre imaginées en partenariat avec I'ensemble des acteurs mobilisables ?

« Dans le cadre ou la restriction ne peut étre respectée ou partiellement respectée, quelles alternatives
avons - nous ?

* Quels outils proposent-ils pour anticiper et sortir d'une gestion au cas par cas des restrictions médicales ?
« Comment se détermine la restriction ?
» Les acces au temps partiel ?

« Serait-il possible d'organiser une médecine du travail par secteur d'activité ?
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QUELS CONSEILS DONNERIEZ-VOUS A NOS
ADHERENTS QUI N°ONT PAS LA CHANCE
D’AVOIR UN SST COMME LE VOTRE ?

LES CONDITIONS DE REUSSITES AVEC
SON SST ?

) OSTRA

objectif santé travail
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MERCI DE
VOTRE ATTENTION




