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Au programme 

Le témoignage d'une Référente handicap

Le témoignage d'une Assistante médical

La participation d'une médecin du travail

Des exemples d’outils et de bonnes pratiques 



Mutilés de guerre et assimilés 
– Victime d’acte de terrorisme

L’Etat

Sapeurs-pompiers volontaires 
blessées dans l’exercice de 

leurs fonctions

Veuve et orphelins de guerre

Victimes d’accidents du 
travail ou de maladie 

professionnelle (Taux d’IPP 
> ou = à 10%) et titulaire 

d’une rentre

L’assurance maladie

Titulaire d’une 
pension d’invalidité

Reconnaissance en Qualité 
de Travailleurs Handicapé 

(RQTH)

Commission des Droits de 
l’Autonomie des Personnes 

Handicapées (CDAPH)

Les bénéficiaires de la loi de 2005

La carte mobilité inclusion 
mention « invalidité »*

L’Allocation Adulte 
Handicapé (AAH)

Anciens militaires titulaires 
d’une pension d’invalidité



Le service de Prévention 
et Santé au Travail

EnSanté ! 



● Prévention Risques Professionnels

● Suivi individuel état santé salariés
⎯ Visites réglementaires : embauche, reprise … ( périodicité: 3 ans pour TH)
⎯ Viste à la demande: pré-reprise, initiative employeur, salarié
⎯ RDV de liaison

● Prévention Désinsertion Professionnelle
⎯ Cellule PDP : sécurisation parcours
⎯ Actions de remobilisation précoce: bilan de compétence, essai encadré, CRPE

ANTICIPER / PRECOCITE

Offre socle du SPST
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● Pluridisciplinarité
⎯ Psychologue du travail
⎯ Assistante sociale
⎯ Ergonome
⎯ Infirmière Santé Travail
⎯ Médecins

● Partenaires
⎯ Cap Emploi
⎯ Service social CARSAT
⎯ Service médical assurance maladie
⎯ CPAM
⎯ MDPH
⎯ OETH
⎯ Employeurs

● Ateliers collectifs 
⎯ Leviers reconversion
⎯ Inaptitude et après

Cellule PDP
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Exemples

Outils adhérents 



Bande dessinée 

L’exemple diffusé lors du webinaire ne peut être transmis. 



Communication par mail, affichage….

L’exemple diffusé lors du webinaire ne peut être transmis. 



Courrier à destination des salariés en arrêt 

L’exemple diffusé lors du webinaire ne peut être transmis. 



Exemples

Outils et actions  de 

sensibilisation mis 

disposition par 

OETH



Principe

Afin de favoriser le dialogue autour du handicap au

travail et de tester vos connaissances, l'Association

OETH vous propose un quiz "Parlons de handicap

au travail" !

• 1 parcours ludique composé de 7 questions

• Des réponses détaillées à chacune des questions

Points +

Outils personnalisable sur demande.

https://app.klaxoon.com/participate/mission/DYRRMQR


Principe

Rappelant les jeux télévisés populaires, la roue d’OETH permet

de mobiliser les collaborateurs autour d’un quiz convivial pour en

découvrir davantage et lever les a prioris sur le handicap.

Les collaborateurs tournent la roue et laissent le hasard choisir.

Animation sur une journée 
Roue d’OETH

Points +  

- Attire la curiosité

- Ludique et activité rapide 



Exposition
Affiches 
Le principe

A travers les portraits de 5 professionnels, on découvre une

diversité de situation de handicap et la possibilité d'exercer son

métier dans le secteur sanitaire et social associatif.

Pour commander : communication@oeth.org

Pour télécharger : rendez-vous sur le site oeth.orgn rubrique 

Sensibiliser au Handicap > Les outils de sensibilisation. 

Points + 

Affiches personnalisables (espace blanc réservé) 

mailto:communication@oeth.org


Plaquettes et flyers

https://www.oeth.org/files/Flyer 3 web - La RQTH.pdf
https://www.oeth.org/files/Plaquette RQTH web.pdf


Vidéo : Chassons les idées reçues sur la RQTH 

https://www.youtube.com/watch?v=VlBR8ThN-uU

https://www.youtube.com/watch?v=VlBR8ThN-uU
https://www.youtube.com/watch?v=VlBR8ThN-uU

