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La RQTH, on en parle ?




La RQTH, on en parle ?

Le témoignage d'une Referente handicap
Le témoignage d'une Assistante medical
La participation d'une médecin du travalil

Des exemples d'outils et de bonnes pratiques
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La RQTH, on en parle ?
Offre socle du SPST

Prevention Risques Professionnels

Suivi individuel état santé salaries
Visites reglementaires : embauche, reprise ... ( periodicite: 3 ans pour TH)
Viste a la demande: pre-reprise, initiative employeur, salarié
RDV de liaison

Prevention Désinsertion Professionnelle
Cellule PDP : sécurisation parcours
Actions de remobilisation précoce: bilan de compétence, essai encadré, CRPE

ANTICIPER / PRECOCITE




La RQTH, on en parle ?
Cellule PDP

Pluridisciplinarité
Psychologue du travall
Assistante sociale
Ergonome
Infirmiere Santé Travall
Médecins

Partenaires
Cap Emploi
Service social CARSAT
Service medical assurance maladie
CPAM
MDPH
OETH

Employeurs

Ateliers collectifs
| eviers reconversion
Inaptitude et apres
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Outils adhérents




Bande dessinée
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L’exemple diffusé lors du webinaire ne peut étre transmis.



Communication par mail, affichage....

L’exemple diffusé lors du webinaire ne peut étre transmis.
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Courrier a destination des salariés en arrét

L’exemple diffusé lors du webinaire ne peut étre transmis.
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Outlls et actions de
sensibilisation mis
disposition par
OETH




Le quizz d’'OETH

Parlons handicap au travail

Le QUIZZ
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Principe

Afin de favoriser le dialogue autour du handicap au
travall et de tester vos connaissances, I'Association

OETH vous propose un quiz "Parlons de handicap
au travail" !

« 1 parcours ludigue composeé de 7 questions
* Des réponses detaillees a chacune des questions

Points +
Outils personnalisable sur demande.
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https://app.klaxoon.com/participate/mission/DYRRMQR

Animation sur une journee
Roue d’OETH

Principe

Rappelant les jeux télevisés populaires, la roue dOETH permet

de moblliser les collaborateurs autour d’'un quiz convivial pour en

découvrir davantage et lever les a prioris sur le handicap.

oetn,

| es collaborateurs tournent la roue et laissent le hasard choisir. |

Tirrng i Foim pamamnin

Points +
- Attire la curiosité

- Ludique et activité rapide

A prévoir dans le budget
Demande au service communication pour expéedition

Frais a prévoir : Réexpédition



EXposition
Affiches

Le principe
A travers les portraits de 5 professionnels, on découvre une

diversité de situation de handicap et la possibilite d'exercer son

metier dans le secteur sanitaire et social associatif.

Pour commander : communication@oeth.org

Pour télécharger : rendez-vous sur le site oeth.orgn rubrique

Sensibiliser au Handicap > Les outils de sensibilisation.

Points +

Affiches personnalisables (espace blanc réservé)

Le handicap au travail,

c’est des 3u un ggobleme
de ‘santé |mpacte notre activité
professmnnelle. ’
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Atteint d’une maladie des reins et dialyse,
Eric est moniteur d’atelier et reconnu « travailleur handicape » .
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Foris de nos différences

Plus d’infos sur www.oeth.org


mailto:communication@oeth.org

Plaguettes et flyers

La reconnaissance
de la qualité de travailleur handicapé

(RQTH)

Le handicap au travail, parlons-en.
Plus d'infos sur www.oeth.org, espace SALARIE

En France,
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https://www.oeth.org/files/Flyer 3 web - La RQTH.pdf
https://www.oeth.org/files/Plaquette RQTH web.pdf

Vidéo : Chassons les idees recues sur la RQTH
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https://www.youtube.com/watch?v=VIBRSThN-uU



https://www.youtube.com/watch?v=VlBR8ThN-uU
https://www.youtube.com/watch?v=VlBR8ThN-uU

