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Gérer le risque d'inaptitude = Soutenir la personne dans le deuil de son activité, 'laccompa-
gner dans la suite de son parcours en s‘appuyant sur le respect des obligations d'employeur.

Anticiper le risque d’inaptitude = Traiter les situations d'alerte (restrictions d'aptitudes,
retours d'arréts maladie) comme autant d'occasions d'améliorer l'environnement et l'organi-
sation du travail pour la personne et son collectif professionnel.

Prévenir le risque d’inaptitude = Investir dans 'amélioration de la Qualité de Vie au Travail
pour tous et s'appuyer sur les démarches de prévention des risques professionnels afin de
prévenir, pour chacun, les difficultés de santé en lien avec le travail.
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Le médecin du travail émet
un avis défavorable a la
reprise de poste, preconise
une reconversion

Salarié en arrét de travail
Reprise de poste mise en
doute

Visite de
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bilan pendant l'arrét
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CAPEMPLOI préconise
un BRP et en informe
lU'employeur et OETH

Suite au BRP, une
reconversion via une
formation est précisée
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L'employeur adresse une demande
de financement a lOETH

CHORUM CONSEIL : Courtier d'intermédia-
tion en e

RCS Na
Siege social :

en application des dispositions de l'article L521-

> des assureurs partenaires est fournie sur

SOus le num
Réclamation : C

avec un conseiller

: o ~ IJ . ‘- 4w ~
Rsgue danaptitude;
lSetif
L'employeur est informé
du risque d'inaptitude et
qu’un projet est a définir
Le salarié
contacte son
employeur

L'employeur contacte
son accord de
branche
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OETH oriente 'employeur
afin que le salarié entre-
prenne des démarches
de reconnaissance
en qualite de
travailleur handicapé
(MDPH + CAPEMPLOI)
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L'employeur adresse une
demande de financement a
'OPCO ainsi qu'a OETH en

lien étroit avec le salarié
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