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’accordde branche 2006-20 | 0 Croix-rouge francaise—FEHAP—Snasea est le quatriéme
renouvellement d’une démarche initiée en 199 |.Cette démarche,propre au champ sanitaire,
social et médico-social sans but lucratif s’inscrit dans I'application de la loi du 10 juillet 1 987,
relative a 'emploi des travailleurs handicapés,modifiée par la loi de février 2005.1l est conclu
entre les trois entités sus nommées et les cinq organisations syndicales suivantes : CFDT,
CFE-CGC, CFTC, CGT, FO

Les principes généraux qui animent cet engagement sont entre autres :

® |a transformation de l'obligation « législative » d’emploi des travailleurs handicapés en
une obligation de résultats en terme d’emplois supplémentaires,

® l'engagement des entreprises ou établissements d conduire des politiques actives
d’emploi des travailleurs handicapés,

® [a mise en ceuvre d’actions mesurables dont la pérennisation des emplois en CDI,

® [adaptation des mesures et financements aux besoins des employeurs et salariés
couverts par I'accord.

L’accord inclut naturellement les quatre plans prévus par la loi, d savoir 'embauche en
milieu ordinaire de travail, la professionnalisation, 'adaptation aux mutations économiques
et le maintien dans I'entreprise. Mais, en complément, deux programmes supplémentaires
sont mis en ceuvre, 'un portant sur le travail adapté et Pautre sur le maintien dans
I'entreprise des personnes salariées déclarées inaptes ou des salariés dont le handicap
s’aggrave.

L’association OETH est chargée de mettre en ceuvre cet accord auprés des 6391
établissements et 9217 travailleurs handicapés concernés.

Ce rapport annuel vous présente la situation des établissements au regard de l'obligation
d’emploi des travailleurs handicapés. Une premiére partie expose les résultats consolidés
et la seconde, les résultats par organismes.

Au fil des pages, vous découvrirez des éléments positifs qui sont la traduction de la politique
active d’emploi qui est menée dans les établissements mais aussi des points qui appellent
notre vigilance pour l'avenir :

® |a stagnation du taux d’emploi par le différentiel entre les entrées en poste et les sorties
notamment pour départ a la retraite

® ['dge des travailleurs handicapés, dont la moyenne s’accentue

Nous vous en souhaitons une bonne lecture.
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EMPLOI
RS HANDICAPES
VRE DE L’ ACCORD DE BRANCHE

Le Comité Paritaire, garant du dispositif de 'accord de branche, suit et controle la
mise en ceuvre de cetaccord pour permettre aux établissements et services de remplir
leur obligation d’emploi. En 2006, il a tenu 9 réunions au cours desquelles il a traité
540 dossiers de prise en charge financiere :

Montants
accordés

40 416,14 €

516 552,00 €
AE et CAV) 60 008,00 €

ntissage | 227 351,00 €
33 854,01 €
23 500,00 €
16 807,00 €

Y by .

Maintien a I'emploi

22 242,33 €
251 288,50 €
3736,40 €
221 532,00 €

n partenariat avec UNIFAF.

Répartition des financements 2006 par Plan

Le total des montants accordés en 2006 a diminué de
48% par rapport a 2005. Cette diminution est due en
grande partie au délai qui a été nécessaire pour mettre
en place de nouvelles mesures prenant en compte les
modifications concernant notamment les contrats aidés.
On note que le prévisionnel 2007 inverse cette tendance
avec un retour a un niveau de financement habituellement
observé.

Plan | : incitation a 'embauche
Plan Il : formation
Plan VI : maintien dans I'emploi.
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Répartition des établissements
et des financements accordés par organisme en 2006
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La formation :

En 2006, I'Association OETH a financé 106 386 heures de formation auprés de
I'15 travailleurs handicapés pour un montant de | 798 349 €.

La contribution :

L'association assure la collecte et la gestion des contributions dont le montant s’éléeve
a 7 724 002 € pour 2006 (contributions percues en 2007 au titre de 2006).
La répartition par organisme est la suivante :

® FEHAP :4 430 166 €
® Snasea:2 712 689 €
® Croix-Rouge Frangaise : 581 147 €
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EMPLOI
RS HANDICAPES

OLIDES FEHAP / Snasea / C.R.F.

Le nombre d’établissements et services concernés en 2006 est de 6 391. Parmi
eux, on compte 32 associations, représentant 426 établissements, qui ont opté
pour la péréquation (déclaration unique par association regroupant les données de
’ensemble de leurs établissements).

D’autre part, en application des regles définissant I'obligation de déclarer en fonction
de l'autonomie de gestion par rapport au siege, 1317 établissements ont fait
369 déclarations globales.

Les statistiques portent donc sur 4 580 dossiers exploités représentant la situation
de 5 922 établissements :

R Redevable de la
dela

contribution contribution
Nombre de Dossiers 1 073 2 401 2179

Effectif dassujettissement (ETP) | 110223 90210 | 200433 20593 221026
Unités THIBaREN 6 563,25 | 980,57
414,07 225,10
1,72 1,18
6 979,04 2 206,85

: 2 150,84

5892 1 870 7762 8 169
768 916 | 048

Unités Contrats
Stage
Total Unités bén

Nbre d’unités ve

148
Taux d’emploi 6,04% 2,24% 4,33% 2,62% 4,17%

Le taux d’obligation moyenne est obtenu en divisant le total des unités bénéficiaires
(unités TH + unités contrat + unités stage) par I'effectif d’assujettissement.

Le taux d’emploi est obtenu en divisant le nombre de travailleurs handicapés par
I'effectif d’assujettissement.

® 52% des établissements (2401) sont assujettis (au moins 20 salariés) : 55% ne sont
pas redevables de la contribution et 45% sont redevables de la contribution. Le
taux d’obligation moyenne atteint par les établissements assujettis est de 4,58%
soit une diminution de 1,61 point par rapport a 2005.

® 48% des établissements (2179) sont non assujettis (moins de 20 salariés). Leur
taux d’obligation moyenne est 2,86% soit une diminution de 1,29 point par rapport

a 2005.
® |e taux d’obligation moyenne consolidée est de 4,42% contre 5,98% en 2005
soit une diminution de 1,56 point.
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Les modalités de calcul de la déclaration 2006 étant totalement différentes de celles
de 2005, on peut difficilement comparer le taux d’obligation moyenne de ces deux
années. Aussi, afin d’évaluer I'évolution de la situation des établissements au regard
de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés, on utilisera le taux d’emploi.

Evolution du taux d’obligation et du taux d’emploi
Consolidé 2000 / 2006

6%

5%

4%

3%
2000 2001 2002 2003 2004 2005
g Oblig. Moyenne s e T Emploi

On constate qu’aprés avoir connu une progression réguliere depuis 2000, le taux
d’emploi montre un certain fléchissement en 2006 avec 4,17% contre 4,45% en 2005
soit une diminution de 0,28 point.

Un des éléments d’explication de cette baisse est I'augmentation de [Ieffectif

d’assujettissement (+4,22%) conjuguée a la diminution du nombre de travailleurs
handicapés (-2,42%).
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t solde des travailleurs handicapés :

Le solde qui nous intéresse est celui des CDI: on a un solde net de -118 CDI
par rapport a 2005. Ce solde correspond a la différence entre le flux d’entrée
(+1595 CDI) et le flux de sortie (-1713 CDI). Bien que le flux d’entrée soit
en augmentation par rapport a celui de 2005 (+8,65%, soit +127 CDI), cette
augmentation n’est pas suffisante pour compenser celle du flux de sortie (+56% soit,
+612 CDI).

Une premiére étude plus approfondie de ces flux peut nous aider a trouver une
explication a cette situation, a savoir un solde négatif de CDI.

Comme nous avions pu le prévoir les années précédentes d’aprés la pyramide des ages,
le nombre de travailleurs handicapés susceptibles de partir a la retraite dans les années
a venir est en augmentation. Ainsi, 773 CDI sortis en 2006 avaient au moins 55 ans
(459 de 55 a2 59 ans et 314 de 60 ans et +) contre 458 en 2005. De plus, on constate
un recul des embauches puisqu’elles ne représentent que 7% (118 CDI) du flux
d’entrée contre 14% en 2005 (201 CDI).

D’autre part, on ne peut négliger l'influence des nouvelles modalités de prise en

compte des bénéficiaires dans les déclarations 2006 (au moins 6 mois de présence
dans I'année pour les CDI et 6 mois consécutifs pour les CDD).
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L’age des travailleurs handicapés :

® I'dge moyen est de 47 ans (46,8 en 2005).

® seulement prés de 2% des bénéficiaires ont moins de 26 ans ;ce sont principalement
des travailleurs ayant la Reconnaissance de la Qualité de Travailleurs Handicapés

(RQTH).

® 41% des bénéficiaires ont plus de 50 ans.

® |le groupe des «invalides, mutilés de guerre et assimilés» est le plus agé avec
64% d’entre eux qui ont plus de 50 ans.

® 59% des « accidentés du travail » ont plus de 50 ans contre seulement 34% des
travailleurs qui ont la RQTH qui est le groupe le plus jeune.
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Ce graphique confirme bien la tendance déja constatée a savoir le vieillissement
des travailleurs handicapés et donc I'augmentation du nombre de ceux partant a la

retraite.
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Le taux d’emploi par taille d’établissement :

Le taux d’emploi global diminue de 0,28 point par rapport a 2005. Cette diminution
correspond a une augmentation de leffectif d’assujettissement de plus de 4%
conjuguée a une baisse de plus de 2% du nombre de travailleurs handicapés.

La diminution du taux d’emploi des établissements de 50 a 99 salariés est la moins
importante (-0,06 point).Par contre, les établissements de 500 salariés et plus affichent
une diminution de leur taux d’emploi de 0,56 point résultant d’'une augmentation de
25% de leffectif d’assujettissement et de seulement 12% du nombre de travailleurs
handicapés (+10 établissements dans cette tranche: nouvelles péréquations et
déclarations globales).

Mombre de TH Taux d'emploi
3 000 &%
2 500 5%
2 000 4%
I 500 I%
1 000 2%

500 1%
0 0%
de ldly de20i49 deS0i99 de 00399 cde2004499 =i 500 wabiride

I Nbre TH 2005 ~ NbreTH 2006

=== Tx Emploi 2005 s J==Tx Emploi 2006
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Les travailleurs handicapés par catégories de handicap :

Répartition des travailleurs handicapés par catégories de handicap

RQTH 6 661 72,27%

0,95%

10,65%

0,07%

||

® plus de 72% des travailleurs handicapés ont une RQTH (reconnaissance de la
qualité de travailleurs handicapés délivrée par la Commission des droits et de
'autonomie des personnes handicapées).

® |es accidentés du travail et les invalides, mutilés de guerre et assimilés représentent
respectivement | 1% et 14% des travailleurs handicapés, proportions stables par
rapport a 2005.

® Les deux nouvelles catégories, titulaire de l'allocation adulte handicapé et titulaire
de la carte d’invalidité, ne représentent que 4% des travailleurs handicapés.

Les catégories de handicap

RQTH

AAH

Carte d’Invalidité

AT-MP

Invalide pensionné

Mutilés de guerre
et assimilé
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Les travailleurs handicapés par emploi :

Chef d’Entreprise

Professeurs, Professions Scientifiq
Professions de I'Information, des A
Cadres Administratifs et Commertc

Ingénieurs et Cadres Techniques

Cadres, Prof. Intell. Sup.

Instituteurs et Assimilés 94 1,02%
Professions Intermédiaires de la Santé et du Travail Social 1 944 21,09%
Clergé, Religieux I 0,01%
Professions Intermédiaires Administratives et Commerciales 164 1,78%
Techniciens (sauf techniciens administratifs et commerciaux) 36 0,39%
Contremaitres, Agents de maitrise 43 0,47%
2282 2476%
Agts service, Aides-Soigts, Assist. méd., Auxil. Puéric., AMP, Amb. 3376 m
Agents de surveillance 117 1,27%
Employés Administratifs 1 428 15,49%

Personnels des services directs aux particuliers - 651 7,06%

Employés

Ouvriers

® 60% des bénéficiaires occupent des emplois du groupe « employés » ; les
« cadres et professions intermédiaires » représentant 28% des emplois et les
« ouvriers » 12%.

® cette répartition est stable depuis 2000.

s les régions :

2005 2006 05/06 2005 2006 05/06
4,06% 3,99% 4,97% 4,66%
491% 4,56% 4,54% 4,06%
511% 4,53% 4,67% 4,39%

Aquitaine

Auvergne

Bourgogne 4,30% 4,20% -0,11 4,40% 4,11% -0,29
Bretagne 5,63% 5,63% +0,00 lle-de-Fra 3,68% 3,47% -0,22
Centre 3,61% 3,52% -0,08 Pays-de-L 4,04% 3,74% -0,30
Champagn 4,79% 4,59% -0,20 Picardie 3,51% 3,54% +0,03
Franche-C 6,04% -0,35 3,32% -0,12
Languedoc 516% -0,57 4,40% -0,35
Limousin 3,93% -0,31 5,38% -0,47
Lorraine 4,68% -0,24 2,03%
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AU 31 DECEMBRE 2006

Répartition des établissements par organisme
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Les financements des mesures de I’accord de branche :

Contrat de qualification et d’apprentissage

Maintien a I'emploi

Reconversion professionnelle : en partenariat avec UNIFAF.

Le Comité Paritaire a tenu en 2006, 9 réunions
au cours desquelles il a trait¢ 540 dossiers de
prise en charge financiere dont 357, représentant
| 865 533,22 €, concernant des établissements et
services de la FEHAP.

Plan | :incitation a 'embauche
Plan Il : formation
Plan VI : maintien dans I'emploi.
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ques de la FEHAP au 31 décembre 2006 :

Redevable de
la contrib.

Nombre de Dossiers 568

Nbre de Travailleurs Handicapés 1 520

Effectif d’assujettis

Unités TH bénéfi 1 490,18

Unités Contrats

150,21

1,09

Stage

Total Unités béné

1 641,48

1 227,01

Nbre d’unités ver
Taux d’obligation moyenne 2,77% 4,73%

6 084

644

Taux d’emploi

® |e taux d’obligation moyenne atteint par I'ensemble de la FEHAP est de 4,73%
contre 6,37% en 2005 soit une minoration de 1,64 point.

® Le taux d’obligation moyenne atteint par les établissements assujettis (au moins
20 salariés) est de 4,86% en diminution de 1,67 point par rapport a 2005.

Afin d’évaluer I'évolution de la situation des établissements, nous utiliserons le taux

d’emploi (nombre de travailleurs handicapés divisé par I'effectif d’assujettissement)
qui peut étre comparé d’une année sur l'autre (méme modalité de calcul).
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Evolution du taux d’obligation
et du taux d’emploi FEHAP 2000 / 2006

5%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
s === Oblig. Moyenne s Jee. T Emploi

Le taux d’emploi de 4,86% en 2005 passe a 4,48% en 2006 soit une diminution
de 0,38 point. Cette diminution, supérieure a celle constatée pour le consolidé
(0,28 point), s’explique principalement par une baisse conséquente du nombre de
travailleurs handicapés.

Nature des contrats et solde des travailleurs handicapés :

366

276

-90

Le solde net de -302 CDI correspond a la différence entre le flux d’entrée
(+1072 CDI) et le flux de sortie (-1374 CDI).Le flux d’entrée de CDI est inférieur de
3% a celui de 2005 et on constate une diminution des embauches qui ne représentent
plus que 7% du flux des entrées (74 CDI) contre | 1% en 2005 (126 CDI). Le flux de
sortie de CDI augmente de 64% par rapport a celui de 2005 (+535 CDI). 645 CDI
sortis en 2006 avaient au moins 55 ans (382 de 55a 59 ans et 263 de 60 ans et +) contre
383 en 2005.
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handicapés :

&0 ans et plus
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® I'dge moyen est de 47,4 ans (47,1 en 2005).

® moins de 2% des travailleurs handicapés ont moins de 26 ans et 42% ont plus de
50 ans.

s les régions :

4,55% 4,97%
6,15% 4,20%
4,29% 4,61%
5,36% 421%
7,61% 3,72%
5,25% 4,49%
3,97% 5,79%

4,82%

2,27%
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Le taux d’emploi selon la taille des établissements :

Mombre de TH Taux d'emploi
3000 5.55% 6%
-
5.10% s
2 500 463% s 5%
——3-
2 000 25% 4.38% 4.25% 4%
1 500 3.05% @ 3%
277%
1 000 7%
500 | . 1%
0 l . 0%

de 319 de 20349 de30a99

Nbre TH 2005

o Tx Emploi 2005

de 1004 199 de 2003499 >3 300 salarés

I Nbre TH 2006

s === Tx Emploi 2006
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AU 31 DECEMBRE 2006

Smadea

Répartition des établissements par organisme

Résultats Snasea - année 2006




Les financements des mesures de I’accord de branche :

- 5833,74 €

Formation

o e Y .

Maintien a I'emploi

Aménagement des postes de travail

Reconversion professionnelle : en partenariat avec UNIFAF.

Le Comité Paritaire a tenu en 2006, 9 réunions au
cours desquelles il a traité 540 dossiers de prise en
charge financiére dont 155, représentant 874 544,83 €,
concernant des établissements et services du Snasea.

Plan | :incitation a 'embauche
Plan Il : formation
Plan VI : maintien dans I'emploi.
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jues du Snasea au 31 décembre 2006 :

Redevable de
de la contrib. la contrib.

et +

Nombre de Dossiers 452 425

877

Nbre de Travailleurs Handicapés | 476 431 (74

Unités TH bénéficiai | 455,34 423,39
Unités Contrats de 101,43 63,86
Stage 0,00 0,09
Total Unités bénéfici | 556,77 487,34
Nbre d’unités verse - 787,03

Taux d’obligation moyenne LY 1,84% 3,97% 2,41% 3,75%

1 229 387 1761
44 291 328

Effectif d’assujettisseme 24 900

247
Taux d’emploi 5,93% 1,62% 3,71% 2,09% 3,47%

® Le taux d’obligation moyenne atteint par 'ensemble du Snasea est de 3,75% contre
5,13% en 2005 soit une minoration de 1,38 point.

® L e taux d’obligation moyenne atteint par les établissements assujettis (au moins 20
salariés) est de 3,97% en diminution de 1,39 point par rapport a 2005.

Afin d’évaluer I'évolution de la situation des établissements, nous utiliserons le taux

d’emploi (nombre de travailleurs handicapés divisé par I'effectif d’assujettissement)
qui peut étre comparé d’une année sur l'autre (méme modalité de calcul).

Résultats Snasea - année 2006




Evolution du taux d’obligation et du taux d’emploi
Snasea 2000 / 2006
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Le taux d’emploi de 3,52% en 2005 passe a 3,47% en 2006 soit une diminution de
0,05 point. Cette diminution est inférieure a celle du Consolidé (-0,28 point).

Nature des contrats et solde des travailleurs handicapés:

172

-13

Le solde net de +195 CDI correspond a la différence entre le flux d’entrée
(+457 CDI) et le flux de sortie (-262 CDI). Le flux d’entrée de CDI est supérieur de
54% a celui de 2005 (+160 CDI) .Cette augmentation est en grande partie due aux
nouvelles adhésions qui représentent 166 CDI soit 36% des entrées. D’autre part on
constate une diminution des embauches qui ne représentent plus que 9% du flux des
entrées (40 CDI) contre 21% en 2005 (63 CDI). Le flux de sortie de CDI augmente
de 19% par rapport a celui de 2005 (+41 CDI). 103 CDI sortis en 2006 avaient au
moins 55 ans (60 de 55 a 59 ans et 43 de 60 ans et +) contre 62 en 2005.

Résultats Snasea - année 2006 23




handicapés :
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® I'dge moyen est de 46 ans (45,8 en 2005).

50 ans.

s les régions :

Résultats Snasea - année 2006

® plus de 2% des travailleurs handicapés ont moins de 26 ans et 37% ont plus de
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Le taux d’emploi selon la taille des établissements :

Mombre de TH Taux demplai

PO &%

&0 ffﬂ 4 83% 5%
4.04% ‘H,,rﬂ"
=00
3 401% | 4
F  199%
400
%
300
2%
il ]
. ll . | )
o . o%

de2044% de304FF  de 1004199 de 2004 45% =) 500 salarss

Nbre TH 2005

I Nbre TH 2006

====d—= Tx Emploi 2005 s P Tt Emploi 2006
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AU 31 DECEMBRE 2006

croix-rouge francaise

Répartition des établissements par organisme

Résultats Croix-Rouge Frangaise - année 2006




Les financements des mesures de I’accord de branche :

Formation

Contrat de qualif., d’apprent. et de profess.

Maintien a I'emploi

Aménagement des postes de travail

Prévention

Reconversion professionnelle : en partenariat avec UNIFAF.

Le Comité Paritaire a tenu en 2006, 9 réunions au
cours desquelles il a traité 540 dossiers de prise en
charge financiére dont 28, représentant 232 196,73 €,
concernant des établissements et services de la
Croix-Rouge Frangaise.

Plan | :incitation a 'embauche
Plan Il : formation
Plan VI : maintien dans I'emploi.
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jues de la Croix-rouge francaise au 31 décembre 2006 :

(aD e eNnts vV sSalarie

Non redevable Redevable de + salariés général
de la contrib. la contrib. =

Nombre de Dossiers 66 80

Effectif d’assujettissement - 4109 _

Nbre de Travailleurs Handicapés 243 67
240,53 67,00

7,21 11,03

0,00 0,00
Total Unités bénéficiaires 247,74 78,03
Nbre d’unités versement - 136,80 -
Taux d’obligation moyenne 6,03% 1,74% 3,79%
212 62 274 324
31 5 36 76

Taux d’emploi 591% 1,49% 3,61% 4,03% 3,69%

Unités TH bénéficiaires

Unités Contrats de fourni
Stage

424,68

® |e taux d’obligation moyenne atteint par I'ensemble de la Croix-Rouge est de
3,92% contre 4,99% en 2005 soit une minoration de 1,07 point.

® L e taux d’obligation moyenne atteint par les établissements assujettis (au moins 20
salariés) est de 3,79% en diminution de 1,42 point par rapport a 2005.

Afin d’évaluer I'évolution de la situation des établissements, nous utiliserons le taux

d’emploi (nombre de travailleurs handicapés divisé par I'effectif d’assujettissement)
qui peut étre comparé d’une année sur l'autre (méme modalité de calcul).
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Evolution du taux d’obligation et du taux d’emploi
C.R.F. 2000 / 2006

5%

4%

2%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Des trois organismes signataires de I'’Accord, la Croix-rouge francaise est le seul
a afficher une évolution réguliere de son taux d’emploi depuis 2000 avec une
stagnation en 2006 puisque le taux est alors de 3,69% en augmentation de 0,04 point
par rapport a 2005. Entre 2005 et 2006, le nombre de travailleurs handicapés et
I'effectif d’assujettissement ont diminué respectivement de 5% et de 6%.

Nature des contrats et solde des travailleurs handicapés:

Le solde net de -11 CDI correspond a la différence entre le flux d’entrée (+66 CDI)
et le flux de sortie (-77 CDI). Le flux d’entrée de CDI est trés légérement supérieur
a celui de 2005 (+5 CDI), mais on constate une diminution des embauches qui ne
représentent plus que 6% du flux des entrées (6 CDI) contre 20% en 2005 (12 CDI).
Le flux de sortie de CDI augmente de 88% par rapport a celui de 2005 (+36 CDI).
25 CDI sortis en 2006 avaient au moins 55 ans (17 de 55 a 59 ans et 8 de 60 ans
et +) contre |3 en 2005.

Ne]
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handicapés :

AMNMNEE DE NAISSAMNCE

[ 15
Mambre de Travailleurs Handlcapés

=
Lo

® I'ige moyen est de 46,3 ans (45,6 en 2005).

de 50 ans.

s les régions :

lle-de-F

3,09% 3,42%
5,62% 4,15%
531% 4,17%
3,89% 4,26%
4,07% 2,56%
1,64% 1,68%

Pays-de-

Picardie
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2005

4,49%
3,43%
3,91%
4,45%
5,25%
1,55%

® moins de 2% des travailleurs handicapés ont moins de 26 ans et 35% ont plus

2006

6,02%
0,97%
3,99%
6,07%
2,39%
4,63%




Le taux d’emploi selon la taille des établissements :

Membre de TH

140

120

20

de | a 1%

de 20449 de 50499 de 1004 199 de 200 3 459

| NbreTH 2005 I Nbre TH 2006

=== J Tx Emploi 2005 s J——= Tx Emploi 2006

Taux d'amplol

5%

=31 200 salands
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